
Von der Idee zur heutigen Erlebnismesse
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1. EINLEITUNG: WIESO ENGAGIERT SICH 

DIE SOLOTHURNER HANDELSKAMMER 

BEI EINER ERLEBNISMESSE FÜR 

KINDER?



Rekrutierungsschwierigkeiten in Solothurner Unternehmen

1. EINLEITUNG
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Dienstleistungsberufe
und Verkäufer/innen

Maschinenbediener,
Montierer

Fachkräfte in Land-
und Forstwirtschaft

Bürokräfte und
verwandte Berufe

Hilfsarbeitskräfte

nicht besetzt schwer besetzt einfach besetzt

Quelle: Solothurner Handelskammer

Bemerkung: n = 230; Frage: Hatten Sie in der letzten Zeit Schwierigkeiten, Ihre Stellen adäquat zu besetzen?



1. EINLEITUNG
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FACHKRÄFTEBEDARF
Wer ist gesucht in der Deutschschweiz?

Quelle: Adecco Fachkräftemangel-Index

Bemerkung: 1. Quartal 2018, Top 10



Demografische Entwicklung bringt Verschärfung

1. EINLEITUNG
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Kanton Solothurn

Schweiz

Quelle: Bundesamt für Statistik (BFS): Bevölkerungsszenarien

Bemerkung: Entwicklung der Bevölkerung im erwerbstätigen Alter (20-64 Jahre); Indexiert: 2017 = 100

Kanton Solothurn

Eintritte:     2017-2037: 51'712 (die heute 0-19-Jahrigen)

Austritte:    2017-2037: 80'656 (die heute 45-64-jährigen) 

Differenz:  -28'944 Personen



Zuwanderungsbegrenzung bringt Verschärfung

7Quelle: Bundesamt für Statistik

Bemerkung: Bevölkerungsentwicklung im Kanton Solothurn in Personen; Jahre 1990 bis 2014
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Fazit: Herausforderung Fachkräfte
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(1) Schon heute kämpft jedes zweite Unternehmen mit  

Rekrutierungsproblemen.

(2) Im privatwirtschaftlichen Sektor herrscht insbesondere bei den MINT-

Berufe ein Fachkräftemangel.

(3) Die Problematik wird sich künftig als Folge des anstehenden 

demographischen Wandels, der Verknappung bei der Zuwanderung 

und der Digitalisierung noch deutlich verschärfen.

➔ Deshalb lancierte die Solothurner Handelskammer gemeinsam mit dem 

kantonal-solothurnischen Gewerbeverband das Projekt

«SO talentiert – Fachkräfte-Power für die Solothurner Wirtschaft».

1. EINLEITUNG



Projekt SO Talentiert
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Hauptzielsetzung

✓ Bekämpfung des Fachkräftemangels im Kanton Solothurn

5 Teilziele

(1) Das Interesse der Kinder und Jugendlichen an den Themenbereichen 

Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und Technik wieder wecken

(2) Das Image der gewerblich-industriellen Berufe verbessern

(3) Rekrutierungspraxis optimieren

(4) Neue Fachkräfte durch Aus- und Weiterbildung hervorbringen

(5) Abfederung des anstehenden demographischen Wandels

1. EINLEITUNG



2. ZIELE UND ECKWERTE VON 

TUNSOLOTHURN.CH



Zielsetzung und Eckwerte

2. ZIELE UND ECKWERTE
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Zielsetzung

✓ Kinder und Jugendliche für die Themenbereiche Mathematik, Informatik, 

Naturwissenschaft und Technik begeistern!

✓ Die Wahl entsprechender Berufe und Studiengänge begünstigen, die 

zunehmend unter Nachwuchsmangel leiden (→ Vorstufe zum 

Berufsmarketing). 

✓ Schülerinnen und Schüler früh spielerisch an diese Themen heranführen, da 

sie im Alltag etwas verloren gehen

Eckwerte

✓ Erlebnismesse und Erfinderwerkstatt

✓ Ort: Rythalle Solothurn

✓ Datum: 5. bis 11. November 2018, täglich von 08:30 – 17:30 Uhr

✓ Aussteller: 19 Stände mit 35 Experimenten



tunSolothurn.ch auf einen Blick 
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2. ZIELE UND ECKWERTE



3. ENTSTEHUNG DER MESSE –

VON DER IDEE ZUR UMSETZUNG



5 Schritte
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(1) Konzeption

(2) Fundraising / Finanzierung

(3) Akquisition der Aussteller

(4) Kommunikation

(5) Organisation und Umsetzung

3. VON DER IDEE ZUR UMSETZUNG



(1) Konzeption
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▪ Konzept wurde von der Stiftung tunSchweiz übernommen 

3. VON DER IDEE ZUR UMSETZUNG



(2) Fundraising
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3. VON DER IDEE ZUR UMSETZUNG



(3) Aussteller
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3. VON DER IDEE ZUR UMSETZUNG



(4) Kommunikation
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▪ Schülerinnen und Schüler
▪ Gemeinsamer Brief mit VSA an Schulleitungen (plus Reminder-Mail)

▪ Inserat Schulblatt / Schulleiterplattform

▪ Öffentlichkeit

3. VON DER IDEE ZUR UMSETZUNG



(5) Organisation und Umsetzung
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3. VON DER IDEE ZUR UMSETZUNG



4. ABSCHLUSS: JETZT TUN SIE ETWAS

(Cardboard)


